
v 
 

KATA PENGANTAR 
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5. Seluruh dosen-dosen dan staff Program Studi Manajemen Universitas 
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telah memberikan kepercayaan untuk dapat mengambil pembahasan 

pada perusahaan. 

7. Untuk orang-orang terdekat yang selalu mendampingi dan mensuppot 
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disebutkan satu persatu.  

8. Semua pihak yang telah banyak membantu dalam penyusunan skripsi ini 

yang tidak bisa penulis sebutkan semuanya. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki 

penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan 

bahkan kritik yang membangun dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini bermanfaat 
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