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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang diuraikan dalam bab 

sebelumnya, Maka dalam penelitian ini dapat disimpulkan beberapa hal, 

diantaranya : 

1. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, dimana semakin meningkatnya keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) akan meningkatkan kinerja karyawan. 

2. Stres Kerja berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja     

karyawan, dimana meningkat atau tidaknya stres kerja tidak berpengaruh 

secara langsung terhadap kinerja karyawan. 

B. Saran 

Ada beberapa aspek yang perlu direkomendasikan untuk menjadi bahan 

evaluasi dan pertimbangan. Sehingga bisa diaplikasikan oleh PT. Ridar Essindo 

dan untuk penelitian selanjutnya, agar bisa menjadi solusi pengambilan keputusan 

startegis manajemen sumber daya manusia ke depannya. Pihak-pihak yang 

direkomendasikan adalah sebagai berikut. 

1. Saran Untuk PT Ridar Essindo  

Untuk meningkatkan kinerja Karyawan PT. Ridar Essindo, maka 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan stres kerja merupakan faktor penting 

untuk dipertimbangkan dalam implementasi ke depannya, agar terciptanya 
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kinerja karyawan untuk mencapai produktivitas unggul. Aspek-aspek yang 

menjadi pertimbangan penting dalam membentuk sikap dan perilaku positif  

karyawan tentang keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan stres kerja adalah 

sebagai berikut : 

a. Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan jaminan rasa aman dan 

nyaman terhadap karyawan dalam melakukan pekerjaan. Untuk 

menciptakan keselamatan dan kesehatan kerja, maka aspek-aspek penting 

yang perlu dimplementasikan dalam pengambilan keputusan strategis 

manajemen sumber daya manusia adalah pengawasan situasi-situasi tempat 

bekerja, mengurangi risiko bahaya saat bekerja dan komitmen yang kuat. 

b. Stres kerja diakibatkan, karena ketidakseimbangan di lingkungan kerja baik 

secara fisik maupun psikis, yang mempengaruhi emosi  karyawan. Oleh 

karena itu, PT Ridar Essindo perlu malakukan evaluasi tehadap aspek-aspek 

penting, agar stres kerja yang terjadi pada karyawan menjadi berkurang, 

seperti  penugasan yang tidak perlu, beban kerja yang berlebihan dan sikap 

individualistis antar sesama karyawan (kurang harmonis dengan sesama). 

2. Saran Untuk Penelitian Selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya, direkomendasikan untuk menganalisa 

kembali variabel-variabel yang digunakan dalam penelitian ini pada lokasi yang 

berbeda. Dikarenakan ada beberapa variabel yang mampu mempengaruhi 

variabel dalam penelitian ini seperti komitmen dan dukungan, pelatihan dan 

konflik kerja. 
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Penambahan penggunaan sampel juga penting, karena masih belum 

memenuhi keriteria rerangka konseptual uji baik, agar dapat merepresentatifkan 

hasil uji yang lebih baik. Hal ini, dikarenakan hasil dari variabel independen 

dalam menjelaskan variabel dependen kurang bervariasi dan hasil uji parsial 

variable stres kerja tidak signifikan. 
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