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ABSTRAK 
 
 

 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan beban kerja 

terhadap kinerja pegawai. Obyek penelitian ini adalah pegawai honorer 

Sekretariat Jenderal Majelis Permusyawaratan Rakyat (MPR) RI. Penelitian ini 

dilakukan terhadap 57 responden dengan menggunakan pendekatan deskriptif 

kuantitatif. Karena itu, analisis data yang digunakan adalah analisis statistic dalam 

bentuk uji regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan, 

variabel kepuasan kerja, beban kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

honorer Sekretariat Jenderal Majelis Permusyawaratan Rakyat (MPR) RI. Hal ini 

dibuktikan dari hasil uji simultan (Uji F) dan hasil uji parsial (Uji t) juga 

menunjukkan nilai signifikansi dari kedua variabel bebas yang mendukung 

hipotesis. Oleh karena itu hasil uji dari penelitian ini menyatakan bahwa terdapat 

pengaruh secara simultan antara variabel kepuasan kerja, dan beban kerja terhadap 

kinerja pegawai  Sekretariat Jenderal Majelis Permusyawaratan Rakyat (MPR) RI. 
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