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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of need for achievement, training on performance 

with competence mediation variables on vocational teachers in Bogor Regency. The 

population in this study were vocational school teachers in Bogor Regency, totaling 

2975 people. The sample used was 100 people. The sampling technique uses slovin 

method. Data analysis method uses Structural Equation Model Partial Least Square 

(SEM PLS). The results found that need for achievement did not affect teacher 

performance. Training has a positive effect on teacher performance. Need for 

achievement has a positive effect on teacher competence. Training has a positive effect 

on teacher competence. Need for achievement has a positive effect on teacher 

performance through the variable of teacher competence mediation. Training has a 

positive effect on teacher performance through mediating variables of teacher 

competence. 

Keywords: need for achievement, training, competence, teacher performance, SEM 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh need for achievement, pelatihan 
terhadap kinerja dengan variabel mediasi kompetensi pada guru SMK di Kabupaten 
Bogor. Populasi dalam penelitian ini adalah guru SMK di Kabupaten Bogor  yang 
berjumlah 2975 orang. Sampel yang dipergunakan adalah sebanyak 100 orang. Teknik 
pengambilan sampel menggunakan metode slovin. Metode analisis data menggunakan 
Structural Equation Model Partial Least Square (SEM PLS). Hasil penelitian 
ditemukan bahwa need for achievement tidak berpengaruh terhadap kinerja guru. 
Pelatihan berpengaruh positif terhadap kinerja guru. Need for achievement 
berpengaruh positif terhadap kompetensi guru.  Pelatihanberpengaruh positif terhadap 
kompetensi guru. Need for achievement berpengaruh positif terhadap kinerja guru 
melalui variabel mediasi kompetensi guru. Pelatihan berpengaruh positif terhadap 
kinerja guru melalui variabel mediasi kompetensi guru. 

 

Kata Kunci :need for achievement, pelatihan, kompetensi, kinerja guru, SEM PLS 
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 KATA PENGANTAR 

 
Segala puja dan puji hanya untuk Tuhan yang Maha Esa, yang 

menciptkan langit dan bumi beserta isinya, yang tak henti-hentinya 

memberikan limpahan rahmat dan anugrah-Nya kepada seluruh umat manusia. 

Berkat kemurahan-Nya pula lah penulis mampu menyelesaikan  tugas akhir 

yang berjudul ““ Pengaruh Need for achievement dan Pelatihan terhadap kinerja 

guru melalui kompetensi sebagai variabel mediasi”” 

Tugas akhir ini merupakan karya penulis yang masih jauh dari 

sempurna, sebuah tulisan yang bahkan oleh penulis sendiripun tak akan 

menyangkal untuk mengakuinya sebagai sebuah karya yang belum sempurna 

untuk dibaca. Kendati demikian karya ini merupakan proses yang panjang. 

Dingin,panas, kenyang, lapar, tidur hingga tak tertidur. Seolah-olah menjadi 

mimpi dan sahabat yang menemani setiap membuka mata serta di akhir aktivitas 

ingin tidur. Tulisan ini mencoba memaparkan sebuah fakta mengenai potensi 

Bangsa Indonesia di kancah dunia pendidikan. 

Dalam penyusunan tugas akhir ini, selain merupakan usaha penulis 

dengan maksimal, ini tak lepas dari dukungan dan partisipasi dari beberapa 

pihak. Untuk itu, penulis merasa wajib menyampaikan rasa terima kasih yang 

tak terhingga kepada mereka secara khusus sebagai berikut: 

 
1. Pertama, dan yang paling utama kepada T uhan  Yesus . Rasa syukur 

yang tak terhingga hanya untukNya  yang  atas  petunjuk-Nya  penulis  

bisa  menyelesaikan  tesis  ini.  Atas kehendak-Nya pula lah penulis 

memiliki energi untuk berpikir untuk terus membaca, menulis dan 

merefleksikan kehidupan di dunia ini.  
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