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ABSTRAK

Nama Mahasiswa : Ayu Amelia Agustin

NIM : 41816110049

Pembimbing TA :  Inge Handriani, M.Ak., M.MSI

Judul Tugas Akhir . Aplikasi Rekrutmen Online Berbasis Website (Studi

Kasus: PT. Erdikha Elit Sekuritas)

Rekrutmen merupakan usaha yang dilakukan untuk memperoleh SDM yang
dibutuhkan dalam mengisi jabatan-jabatan tertentu yang masih kosong. Selain itu
rekrutmen merupakan usaha-usaha mengatur komposisi SDM secara seimbang

sesuai dengan tuntutan melalui penyeleksian yang dilakukan.

PT. Erdikha Elit Sekuritas dipilih sebagai tempat untuk melakukan
penelitian ini. PT Erdikha Elit Sekuritas adalah perusahaan yang bergerak di bidang
invetasi dan penanaman modal. Pada saat ini, HRD mengalami kesulitan dalam
menyimpan dan mengatur berkas pelamar. Seringkali terjadi kehilangan data
karena file cabinet yang terbatas. HRD juga mengalami kesulitan dalam

menyebarkan informasi terkait lowongan pekerjaan yang tersedia di perusahaan.

Dengan adanya permasalahan ini, akan dirancang aplikasi rekrutmen online
yang diharapkan dapat menjadi solusi untuk mengurangi kesulitan yang dihadapi.
Aplikasi ini akan mempermudah calon pegawai, HRD dan manajemen perusahaan
untuk menyebarkan dan mendapatkan informasi, mempermudah pengelolaan data
dan berkas, mempermudah pengerjaan dan penilaian online test, mempermudah

seleksi calon pegawai dan mempermudah pengesahan pegawai baru.

Kata kunci:
HRD, Rekrutmen, Seleksi
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ABSTRACT

Name : Ayu Amelia Agustin

Student Number ;41816110049

Counsellor :  Inge Handriani, M.Ak., M.MSI

Title :  Aplikasi Rekrutmen Online Berbasis Website (Studi

Kasus: PT. Erdikha Elit Sekuritas)

Recruitment is an effort made to obtain the human resources needed to fill
certain vacant positions. Besides, recruitment is an effort to regulate human
resources' composition in a balanced manner according to the demands through
the selection made.

PT. Erdikha Elit Sekuritas was chosen as the place to do this research. PT
Erdikha Elit Sekuritas is a company engaged in investment and investment. At this
time, HRD experienced difficulties in storing and managing applicants’ files. Often
data loss occurs due to limited file cabinets. HRDs also experience problems in
disseminating information rvegarding job vacancies available in the company.

With this problem, an online recruitment application will be designed,
which is expected to be a solution to reduce the difficulties faced. This application
will make it easier for prospective employees, HRD, and company management to
disseminate and obtain information, simplify data and file management, simplify
online test work and assessments, simplify selecting prospective employees and

simplify validating new employees.

Key words:
HRD, Recruitment, Selection
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