
 
 

  i 

 

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN STRES KERJA TERHADAP 

PRESTASI KERJA 

(Studi Kasus pada PT PELINDO II Cabang Sunda Kelapa Divisi 

Operasional Dan Tehnik) 

 

SKRIPSI 

 

 

    Nama : DANIZAR 

    NIM : 43115010333 

 

 

Program Studi Manajemen 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2019 

 

http://mercubuana.ac.id/




