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KATA PENGANTAR 

     Alhamdulillah puji syukur atas kehadirat Allah SWT, atas berkah dan rahmat-Nya 

kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul 

“Peran Kemauan Bekerja, Hubungan Emosional Dan Rekomendasi Dalam 

Keputusan Rekrutmen Pekerja Temporer Di Industri MICE Jakarta (Studi 

pada Event Organizer di Jakarta)”. Skripsi ini merupakan syarat untuk memperoleh 

gelar sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana. 
Penulis menyadari bahwa penyusunan penelitian ini tidak lepas dari bimbingan 

Bapak Onggo Pramudito, ST., MM selaku Dosen Pembimbing tugas akhir yang telah 

memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan dan nasehat yang 

sangat bermanfaat kepada penulis. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Ngadino Surip Diposumarto, MS. selaku Rektor  Universitas Mercu 

Buana. 

2. Dr. Harnovinsah,Ak., M.Si.,CA., CIPSAS., CMA., CSR selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi  dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Dr. Daru Asih, SE, MSi selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 

Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak Onggo Pramudito, ST., MM, selaku dosen pembimbing skripsi yang 

telah memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan, dan 

nasehat-nasehat yang sangat bermanfaat demi terselesainya skripsi ini. 

5. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya 

untuk diberikan kepada kami. Semoga dihadapan Allah SWT menjadi amal 

jariyah Bapak/Ibu. Aamiin. 

6. Ibunda yang sangat penulis cintai yang juga telah membesarkan dan mendidik 

serta memberi inspirasi dan do’a yang tiada hentinya kepada penulis. 

7. Seluruh keluarga yang selalu memberikan dukungan serta doa kepada penulis, 
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Kak Ardani, Kak Risna, Kak Fatimah dan Bang Karim.  

8. Ajriah yang memberikan semangat dan harapan serta doa kepada penulis 

disetiap kesempatan yang dia miliki.  

9. Raden Dito yang tidak pernah bosan memberikan motivasi dan dukungan serta 

bantuan kepada penulis ketika ingin menyerah dan menunda penelitian ini.  

10. Untuk kedua Paman penulis Efendi Sirait dan Fadlin Sirait yang tetap 

mendukung penulis untuk meyelesaikan gelar sarjana.  

11. Sahabat-sahabat penulis yang selama ini memberikan semangat dan dukungan 

Leni, Yuni, Inar dan Nuraini. 

12. Bapak Harry Dwi Nugraha, yang telah memberi izin penulis melakukan 

penelitian di tempat beliau dan menerima penulis dengan ramah dan 

kekeluargaan.  

13. Seluruh staff Ego Global Network yang sudah memberikan waktunya untuk 

ikut membantu memberikan informasi mengenai penelitian penulis. 

14. Para jajaran HR Event Organizer di Jakarta atas kesempatannya untuk penulis 

melakukan penelitian. 

 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa proposal ini masih jauh dari sempurna 

dikarenakan keterbatasan pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki oleh penulis. 

Oleh karena itu penulis mengharapkan saran, dan masukan yang membangun dari 

berbagai pihak. Semoga tugas akhir ini bermanfaat bagi penulis, pembaca, dan 

peneliti selanjutnya. 

Akhir kata dengan segala ketulusan dan kerendahan hati penulis mohon maaf 

apabila ada kesalahan dan kelemahan dalam tugas akhir ini. Terima kasih. 

 

Jakarta, 04 Maret 2020  

 

 

Nurbaiti Nasution 
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