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ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh komptensi sumber daya manusia,
implementasi standar akuntansi pemerintah dan peran internal audit terhadap
kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah. Objek penelitian ini
adalah Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang bekerja pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) Provinsi DKI Jakarta. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer berupa kuesioner. Penelitian yang dilakukan terhadap 84
responden dari 13 SKPD dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Karena itu,
analisis data yang digunakan adalah analisis statistik dalam bentuk uji regresi
linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan, pada variabel
kompetensi sumber daya manusia, implementasi standar akuntansi pemerintah dan
peran internal audit berpengaruh terhadap kualitas informasi laporan keuangan
pemerintah daerah, hal ini dibuktikan dari hasil uji simultan (uji F). Secara parsial
menunjukan hasil kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap
kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan implementasi
standar akuntansi pemerintah dan peran internal audit tidak berpengaruh terhadap
kualitas infomasi laporan keuangan pemerintah daerah, hal ini dibuktikan dari
hasil uji parsial (uji t).
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ABSTRACT

This research aims to know the influence of human resource competencies ,
implementation of government accounting standards and the role of internal audit
to the information quality of local government financial reporting. The object of
this study is a Civil Servant working on regional work units of Jakarta . The data
used in this research is the primary data in the form of a questionnaire . Research
conducted on 84 respondents from 13 SKPD using a quantitative approach .
Therefore , the analysis of the data used is the statistical analysis in the form of
multiple linear regression .

The results of this research showed that either simultaneous , the variable
competence of human resources , implementation of government accounting
standards and internal audit role to influence the information quality of local
government financial reporting, It has been proven from the results of
simultaneous test ( F test ) . While shows the results of the competence of human
resources influence the information quality of financial reporting of local
government , while the government's implementation of accounting standards and
internal audit 's role does not affect the information quality of local government
financial reporting, It has been proven from the results of the partial test (t test) .
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