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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh moralitas individu, efektivitas 

pengendalian internal, kesesuaian kompensasi dan implementasi good governance 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada rumah sakit di wilayah 

Tangerang dan Jakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 

studi empiris. Kriteria responden yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

karyawan yang bekerja pada bagian yang berhubungan dengan variabel penelitian. 

Sampel yang digunakan sebanyak 56 responden. Metode pengumpulan data 

dilakukan dengan kuesioner yang terdiri dari 5 instrumen dengan menggunakan 

skala likert. Teknik analisis data dengan menggunakan Smart PLS.  

 

Kata kunci : kesesuaian kompensasi, good governance, efektivitas pengendalian 
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Abstract 

This study was intended to identify the impact of individual morality, the 

effectiveness of internal controls, the suitability of compensation and the 

implementation of good governance against the fraud of accounting at the 

hospital in Tangerang and Jakarta. This is a quantitative and empirical study. The 

respondents in the present study were the employees employed at the divisions 

used as the variables. The respondents used as the sample totaled 56. Data 

collection method was conducted by questionnaire consisting of 5 instruments 

using Likert scale. Data analysis technique using Smart PLS 
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