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ABSTRAK 

Pajak Penghasilan Pasal 21 merupakan pajak atas penghasilan berupa gaji, upah, 

dan honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain yang diterima oleh Wajib Pajak orang 

pribadi dalam negeri sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan. 

Sesuai dengan ketentuan Undang-Undang perpajakan, perusahaan yang menggaji 

pegawai atau karyawan wajib mengimplementasikan perhitungan PPh Pasal 21 atas 

penghasilan yang diterima karyawannya setiap bulan. Penelitian ini dilaksanakan di PT 

Inov Perdana Teknologi.  

Tujuan dari penelitian ini dilakukan yaitu untuk menganalisis perhitungan, 

pemotongan, penyetoran dan pelaporan PPh Pasal 21 pada pegawai PT Inov Perdana 

Teknologi, apakah telah sesuai dengan Undang-Undang Perpajakan No. 36 Tahun 2008 

Tentang Pajak Penghasilan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif, 

dan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan teknik 

dokumentasi.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa perhitungan, pemotongan, 

penyetoran dan pelaporan PPh pasal 21 yang diterapkan oleh PT Inov Perdana 

Teknologi belum sesuai dengan Undang-Undang No. 36 Tahun 2008 tentang Pajak 

Penghasilan Pasal 4 ayat 1, yaitu pada perhitungan PPh Pasal 21 Pegawai Tetap yang 

disebabkan perusahaan tidak memasukkan tunjangan kesehatan dalam perhitungannya, 

pada penyetoran dan pelaporan PPh Pasal 21 seringkali mengalami keterlambatan yang 

tidak sesuai dengan ketentuan perpajakan. Berdasarkan hal tersebut, maka diharapkan 

Direktorat Jendral Pajak dapat melakukan sosialisasi dan bantuan teknis dalam 

implementasi PPh Pasal 21 di Perusahaan-Perusahaan dalam rangka 

mengoptimalisasikan penerimaan negara 
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ABSTRACT 

Income tax article (PPh) 21 is tax on income of salary, wages, and contract, 

allowance, and other payment received by taxpayers individual domestic in a relation 

with work or office, services and activities.In accordance with the provisions the act of 

taxation, he who pays company employees or employees must implement calculation 

income tax article 21 on income received employees every month. The research in Inov 

Perdana Teknologi, PT.  

The purpose of this study to analyze, is a cutting, depositing and reporting tax in 

article 21 pt employees inov prime technology, has in accordance with law no. 36 2008 

tax year income taxes.This study descriptive use of research, and engineering data 

collection and techniques used is interview documentation.  

The result of the research indicated that calculation, cutting, payment and 

reporting income tax article 21 applied by Inov Perdana Technology, PT its not based 

on the act of no. 36 of 2008 on income tax article 4 verse 1, namely on a calculation 

income tax article 21 permanent staff caused company did not submit health care in 

computation, in payment and reporting income tax article 21 often have experienced 

delays who do not in accordance with the provisions taxation.Based on it, so expected 

tax general directorate can do socialization and technical assistance for the 

implementation of income tax article 21 stake in in order to optimize state revenues 
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