ABSTRACT

This research aims to determine the influence of human resource
competence, organizational commitment and internal control system, on the quality
financial reporting. The population of this research is accounting officers in state
ministries and institutions, samples are chosen based on criteria (purposive
sampling). The research instrument used was a questionnaire with likert scale.
Data analysis using Structural Equation Modeling (SEM). The research was
conducted in 2018 on ministry and government institutions, Republic of Indonesia.
The results of this research indicate that the competence of human resources and
internal control has a significant and positive influence on financial reporting
quality, while organizational commitment has no influence on the quality of
financial statements
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia, komitmen organisasi dan sistem pengendalian intern terhadap
kualitas laporan keuangan. Populasi dari penelitian ini adalah petugas akuntansi
dalam kementerian dan lembaga negara, sampel dipilih berdasarkan kriteria
tertentu (purposive sampling). Instrumen penelitian yang digunakan adalah dengan
kuesioner dengan skala likert. Analisis data menggunakan Structural Equation
Modeling (SEM). Penelitian ini dilakukan pada tahun 2018 pada Kementerian dan
Lembaga Negara Republik Indonesia. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
kompentensi sumber daya manusia dan pengendalian intern memiliki pengaruh
signifikan dan positif terhadap kualitas pelaporan keuangan, sedangkan komitmen
organisasi tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan
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