
KATA PENGANTAR 

Puji Syukur ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, karunia dan hidayah-Nya 

kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini yang berjudul : 

“Pengaruh Penerapan Corporate Social  Responsibility (CSR) Internal PT. Pandji Waringin 

Tbk terhadap Motivasi Kerja Karyawan” dengan baik. Tesis ini disusun sebagai salah satu 

syarat dlam memperoleh gelar Magister Ilmu Komunikasi di Program Pascasarjana 

Universitas Mercu Buana. 

Selesainya tulisan ini tidak lain karena bantuan, bimbingan dorongan dan dukungan dari 

berbagai pihak sehingga dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Ibu Dr. Agustina Zubair, M.Si, selaku pembimbing utama yang telah membimbing 

secara sabar dalam memberi  arahan, waktu dan perhatian selama pembuatan tesis ini. 

2. Bapak Dr. Ahmad Mulyana, M.Si selaku ketua program Pascasarjana yang telah 

meluangkan waktunya dalam memberi arahan untuk penulis 

3. Para Dosen dan Karyawan Program Pascasarjana Ilmu Komunikasi Universitas 

Mercu Buana  

4. Administratur, staff dan seluruh karyawan PT. Pandji Waringin, tanpa perannya tesis 

ini takkan selesai. 

5. Orang tua tersayang yang selalu berdoa’a untuk keberhasilan penulis dalam 

menyelesaikan pendidikan ini. 

6. Kakak tercinta dan keluarga, terimakasih atas pengertian dan dukungannya. 

7. Rekan-rekan seangkatan, sahabat terbaik dan semua pihak yang telah memberikan 

support dan do’a kepada penulis yang tidak dapat disebutkan satu-persatu. 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



Pada akhirnya, penulis menyadari bahwa tesis ini masih banyak kekurangannya. Oleh karena 

itu, besar harapan penulis kepada pembaca untuk memberikan kritik dan saran yang 

membangun kepada penulis. 
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