ABSTRAK

Penelitian yang dilakukan di PT Nihon Plast Indonesia, Bekasi mengenai
Pengaruh Stres Kerja dan Kondisi Fisik Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan PT Nihon Plast Indonesia, Bekasi maka dari 149 responden yang
terdiri dari 93 perempuan dan 19 laki-laki dengan rata-rata usia paling banyak 20-
26 tahun dengan latar belakang pendidikan SMA/Sederajat dan karyawan
mempunyai lama bekerja paling banyak < 5 tahun.

Adapun hasil penelitian memperlihatkan bahwa secara parsial maka hanya
kondisi fisik lingkungan kerja yang berpengaruh secara signifikan terhadap
prestasi kerja karyawan. Sedangkan stres kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan PT Nihon Plast Indonesia, Bekasi.

Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa kondi fisik lingkungan kerja di PT
Nihon Plast Indonesia, Bekasi sudah baik. Dan stress kerja yang ada tidak
menyebabkan menurunnya prestasi kerja karyawannya.
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ABSTRACT

Research Conducted in PT Nihon Plast Indonesia, Bekasi Regarding the
Effect of Job Stress and Physical Condition Working Environment Against Job
Performance Employees PT Nihon Plast Indonesia, Bekasi then from 149
respondents consisting of 93 woman and 19 man with an average age of 20-26
years with at most a high school education background and employees have been
working at most < 5 years .

The research results show that the partial only the physical condition of the
working environment that significantly affect their job performance. While job
stress did not significant effect on employee performance PT Nihon Plast
Indonesia , Bekasi.

It was concluded that the physical working environment at PT Nihon Plast
Indonesia , Bekasi have been good . And there were job stress causes decreased
work performance of employees .
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