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KATA PENGANTAR 

 

Segala Puji Syukur Penulis Panjatkan Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

atas segala karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini yang 

berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pengelolaan Sumber Daya Manusia Pada Perusahaan Jasa 

Konstruksi Bangunan (Studi Kasus PT. Menara Agung Sentosa)” tepat pada 

waktunya. Penulisan tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan 

memperoleh gelar Magister Manajemen (MM) dalam bidang keahlian Sumber 

Daya Manusia pada program studi Magister Manajemen Universitas Mercu 

Buana. 

Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa hormat 

dan mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada pihak – pihak yang 

telah membantu dalam penyusunan tesis ini : 

1. Bapak Prof. Dr. Sundring  Pantja  Djati. M,Si., MA. Selaku dosen 

Pembimbing yang telah memberikan arahan dan waktu kepada penulis untuk 

berdiskusi hingga terselesaikannya tesis ini. 

2. Bapak Dr. Sing Min Johanes Lo, BSChe, MSOD. Selaku dosen Penguji pada 

Seminar Proposal. 

3. Ibu Dr. Farida Elmi, MM. Selaku dosen Penguji pada Seminar Hasil. 

4. Bapak Dr. Tjiptogoro Dinarjo Soehari, MM selaku Ketua Sidang pada Sidang 

Akhir, yang telah memberikan banyak saran dan koreksi. 
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5. Bapak Dr. Charles Bohlen Purba, SE, MM, Selaku dosen Penguji pada Sidang 

Akhir, yang telah memberikan banyak saran dan koreksi. 

6. Bapak Prof. Dr. Ing. Mudrik Alaydrus. Selaku Direktur Program Pascasarjana.  

7. Ibu Dr. Aty Herawati, M.Si selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen. 

8. Seluruh dosen dan staf Magister Manajemen Universitas Mercu Buana yang 

telah memberikan ilmu pengetahuan khususnya dalam bidang Manajemen 

Sumber Daya Manusia. 

9. Kedua orang tua tercinta Bapak dan Ibu atas jasa-jasanya, kesabarannya, 

selalu memberikan kasih saying, doa, perhatian, dan dukungan. 

10. Istri dan anak-anak tercinta yang selalu menemani dan memberikan semangat, 

dukungan, perhatian, kasih saying, dan doa. 

11. Seluruh keluarga besar yang selalu memberikan doa, dukungan dan 

perhatiannya. 

12. Teman-teman seangkatan yang selalu memberikan dukungannya. 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa berkenan melimpahkan rahmat dan karunia-

Nya atas kebaikan yang telah diberikan dari semua pihak. Penulis berharap agar 

tesis ini dapat bermanfaat bagi ilmu pengetahuan khususnya ilmu manajemen 

sumber daya manusia, serta bagi para pembaca pada umumnya. 

 

      Jakarta, 29 Desember 2018 

Penulis 

 

Jansen Agustim Sirait 
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