KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah ‘Azza wa Jalla telah melimpahkan segala
rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan tugas akhir
yang merupakan salah satu persyaratan untuk menyelesaikan penyusunan
proposal Tesis yang berjudul: Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, dan

Lingkungan Kerja pada Disiplin Kerja Pegawai PT Inti Karya Persada Tehnik.

Tesis ini disusun guna memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh
gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen di Program
Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. Dengan segala keterbatasan,
penulis menyadari pula bahwa laporan tugas akhir ini takkan terwujud tanpa
bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan segala

kerendahan hati, penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1) Dr. Lenny Christina Nawangsari, MM selaku pembimbing Tesis yang
telah membimbing dan mengarahkan penulis selama penyusunan Tesis
ini dari awal hingga Tesis ini terselesaikan.

2) Direktur Program Pascasarjana Prof. Dr. Ing. Mudrik Alaydrus beserta
segenap jajaran.

3) Ketua Program Studi Magister Manajemen Dr. Aty Herawati, M.Si.
Universitas Mercu Buana.

4) Para dosen pengajar dan staff administrasi Program Studi Magister

Manjemen Universitas Mercu Buana.
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5) Pimpinan dan Staff Human Capital Division serta seluruh pegawai PT
Inti Karya Persada Tehnik.

6) Orangtua tercinta Agus Dwi Harjanto dan Hera Andikawati, serta adik-
adik tercinta Reva Haikal Firdaus dan Clarissa Andika Chairani.

7) lstri dan anak tercinta Asri Winita dan Aeesha Kinasih Fatchuriza yang

selalu mendukung dan selalu memberikan semangat.

Semoga Allah *Azza wa Jalla membalas kebaikan dan selalu mencurahkan

hidayah serta taufikNya, Aamiin.

Penulis

Vi

http://digilib.mercubuana.ac.id/





