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KATA PENGANTAR 

 

  Puji dan syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-

Nya, sehingga saya dapat menyelesaikan penelitian dengan judul “Hubungan 

Kecerdasan Emosional, Komunikasi Organisasi Dengan Persepsi Stress 

Kerja Pada Karyawan PT. X”  

Penelitian ini merupakan syarat untuk menyelesaikan Program Strata 1 pada 

Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana. 

Penulis menghaturkan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Ibu 

Amy Mardhatillah, Ph.D selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan 

perhatian penuh, saran, waktu, semangat, pengetahuan dan nasehatnya yang 

sangat berguna bagi penulis. Penulis juga ingin mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Bapak Muhammad Iqbal, Ph.D selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Mercu Buana Jakarta. 

2. Ibu Dra. Tika Bisono, M.PsiT. Psikolog selaku ketua Program Studi 

Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta. 

3. Ibu Amy Mardhatillah, Ph.D selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah 

membimbing dan memberikan masukan dan saran terhadap skripsi 

penulis. 

4. Seluruh Dosen dan Staff Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana 

Jakarta yang telah banyak membantu selama proses perkuliahan penulis.  
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5. Mama dan Papa tercinta, kakak-kakak dan adik-adik yang selalu 

mendoakan dan memberi semangat untuk menyelesaikan proses 

perkuliahan penulis. 

6. Suami terkasih, Sugiarto, yang selalu mendoakan dan memberikan 

dukungan baik moril maupun materiil dalam penyelesaian skripsi ini. 

7. Sahabat-sahabat yang telah banyak membantu dalam memberikan 

masukan dan dukungan dalam penelitian ini. 

8. Teman-teman angkatan 23 dan 24 Universitas Mercu Buana Jakarta yang 

sudah banyak memberikan dukungan dalam penyelesaian skripsi ini. 

 

 

       Jakarta, 12 Maret 2018 

 

 

Nita Irmawati 
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