KATA PENGANTAR

Alhamdulillah hirobbil ‘alamin, segala puji dan syukur senantiasa penulis
panjatkan kepada Allah SWT yang senantiasa memberikan nikmat iman, nikmat
sehat, dan nikmat ilmu yang tak terkira sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Artha Jaya Toner” tepat pada waktunya. Adapun tujuan
penyusunan skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan
pendidikan program S-1 Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta.

Dalam penyusunan skripsi ini, , penulis menyadari bahwa masih banyak
kekurangan sehingga penulis akan menerima saran dan kritik yang membangun
supaya skripsi ini dapat menjadi lebih baik. Dengan segala kekurangan dan
keterbatasan yang dimiliki penulis berusaha untuk memberikan yang terbaik dan
berharap bahwa skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi para pembacanya.
Dukungan dan bimbingan yang penulis terima dari berbagai pihak turut berperan
besar dalam terselesaikannya skripsi ini. Maka dengan penuh rasa hormat penulis
bermaksud menyampaikan rasa terima kasih yang tulus kepada seluruh pihak
yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini.

Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak dan Mama, kedua orang tua yang sangat penulis cintai yang juga
telah membesarkan dan mendidik serta memberi dukungan dan doa yang
tiada hentinya selalu kepada penulis. Serta kedua saudari perempuan yang
penulis sayangi, terima kasih yang selalu mendukung, saling menyayangi
dan selalu memberikan semangat penulis untuk menyelesaikan skripsi ini.

2. Bapak Dr. A.A.Anwar Prabu Mangkunegara, M.Si. selaku Dosen
Pembimbing Skripsi yang selalu meluangkan waktu, memberikan arahan,
serta bantuan yang sangat ikhlas untuk mendukung skripsi ini hingga
selesai.

3. Bapak Muhammad Igbal, Ph.D selaku Dekan Fakultas Psikologi
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Ibu Amy Mardhatillah, PhD selaku Wakil Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Mercu Buana Jakarta.

Ibu Tika Bisono, M.PsiT., Psikolog selaku Kepala Program Studi Fakultas
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Ibu Setiawati Intan Savitri, SP.,M.Psi selaku Sekretaris Program Studi
Psikologi Universitas Mercu Buana, sekaligus Dosen Pembimbing
Akademik yang sudah banyak membantu dalam proses perkuliahan
penulis.

Segenap dosen pengajar dan staf Fakultas Psikologi Universitas Mercu
Buana, Jakarta atas segala bekal, ilmu, nasehat, dan motivasi yang telah
diberikan kepada penulis selama penulis menuntut ilmu di di Fakultas
Psikologi Universitas Mercu Buana.

Para pimpinan PT. Artha Jaya Toner khususnya Bapak Rhandi Puji Akbar
atas kesempatannya untuk penulis melakukan penelitian.

Kepada Kurniawan Arianto terima kasih telah membantu penulis dengan
ikhlas, sabar, memberi kasih sayang dan selalu memberi semangat maupun
motivasi kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini.

Kepada sahabat-sahabat SMA penulis Riza Aprilia, Syelvia Irene, Nur
Itqiah, dan Syafira Winanda terima kasih atas motivasi dan semangat yang
diberikan kepada penulis.

Kepada sahabat-sahabat kampus seperjuangan penulis selama kuliah
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membantu penulis mengerjakan skripsi, serta teman-teman seperjuangan
yaitu Mahasiswa/i Psikologi Angkatan 2014 yang selalu memberikan
Seluruh rekan-rekan mahasiswa/i Piskologi S1Universitas Mercu Buana

angkatan 2014.
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Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna.
Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi seluruh pihak yang bersangkutan, serta
dapat menjadi perbandingan bagi penelitian selanjutnya. Penulis berharap Allah
SWT, berkenan untuk membalas segala kebaikan dari seluruh pihak yang telah

membantu penulis selama ini.

Jakarta, 7 Juni 2018

Penulis

Annie Nuraini
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