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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

transformasional dan motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Sumber 

Alfariya Trijaya, Tbk Cabang Balaraja TZ01. 

 Data yang diperoleh dari penelitian berupa hasil survei penelitian lapangan 

dan menyebarkan kuesioner kepada 103 responden/karyawan. Penelitian ini 

menggunakan 82 responden sebagai sample dari 103 populasi, yang disebut 

dengan penelitian sensus (sample jenuh). 

 Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Sumber Alfariya 

Trijaya, Tbk yang berada di cabang Balaraja, memiliki sebanyak 103 karyawan 

dari 4 departemen dengan total 5 departemen pada bagian TAFIC (Tax, 

Accounting, Finance & Inventory Control). Untuk menjawab perumusan masalah, 

tujuan dan hipotesis penelitian, maka analisis yang dipergunakan adalah analisis 

Regresi Linier Berganda. 

 Berdasarkan hasil Regresi dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan 

transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktifitaas kerja. 

Kemudian motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja  
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