BAB V

ANALISA HASIL

5.1 Analisa Hasil Data

Dari hasi pengolahan data telah diperoleh hasill bahwa data yang
dikumpulkan layak untuk diolah. Hasil penelitian menegenai kompensasi dan
motivasi kerja terhadap produkkktivitas kerja karyawan PT. XYZ (Suppllier Alat

Pemadam kebakaran) di Jakarta Barat adalah sebagai berikut :

1. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

Dari hasil pengolahan statistik menunjukan bahwa kompensasi
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan. Kompensasi adalah hal yang diterima oleh karyawan, baik
berupa uang ataupun bukan uang sebegai balas jasa [Jimmy, 2008]

Uji hipotesis memperlihatkan bahwa kompensasi berpengaruh
positif terhadap kepuasan kerja karyawan, dengan hasil uji t kompensasi
sebesar 3,259 dan nilai signifikan 0,002. Adanya nilai positif dan signifikan
mengindikassikan bahwa semakin tinggi kompensasi yang diberikan
kepada karyawan maka semakin berpengaruh dan meningkatkan kepuasan
kerja karyawan pada PT. XYZ supplier alat pemadam kebakaran di Jakarta

Barat
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Dari hasil penelitian kompensasi didapatkan, mayoritas karyawan PT. XYZ
berpendidikan terakhir SMA sebanyak dan mayoritas mendapatkan gaji
antara 2-3 juta rupiah. Presepsi responden yang dapat terlihat adalah gaji
yang mereka terima belum disesuaikan dengan peraturan ketenagakerjaan
dan standard UMR, beberapa responden juga berpresepsi bahwa mereka
belum mendapakan kepuasan terhadap mendapat Jamsostek (BPJS
Ketenagakerjaan)

Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

Dari hasil pengolahan statistik menunjukan bahwa motivasi kerja
berrpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan.
Menurut Siagian (Rumondor 2007.287) menyatakan bahwa secara umum
motivasi dapat didefnisikan sebagai dorongan dalam diri pegawai untuk
berbuat semaksimal mungkin dalam melaksanakan tugasnya, karena
meyakini bahwa keberhasilan organisasi mencapai tujuan dan berbagai
sasarannya maka kepentingan pribadi para anggota organisasi tersebut akan
terpelihara pula.

Uji hipotesis memperlihatkan bahwa motivasi kerja berpenagruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karywan. Dengan didapat
hasil uji t motivasi kerja adalah sebesar 3,980 dan nilai sig. 0,000 < 0,05.
Adanya nilai positif dan signifikan ini mengidentifikasikan jika semakin
tinggi motivasi kerja karyawan maka semakin berpengaruh terhadap
peningkatan kepuasan kerja karyawan pada PT. XYZ

Dari hasil penelitian motivasi kerja, presepsi dengan nilai rata-rata

terkecil adalah 2,48718 untuk standard prestasi. Karyawan berpendapat
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bahwa standard prestasi adalah hal penting, dan perusahaan belum mampu
meberikan standard prestasi yang jelas sesuai dengan presepsi mereka.
Sedangkan presepsi responden tertinggi adalah bekerja di perusahaan
membuat responden merasa berguna bagi kehidupan masyarakat. Artinya
bagi karyawan PT. XYZ bekerja dan dapat berbuna bagi kehidupan
masyarakat adalah hal penting dan dapat berguna bagi masyarakat dapat
membuat mereka meningkatkan kepuasan kerja seorang pegawai.
Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan

Berdasarkan hasil dari uji F menunjukan bahwa semua vaiabel independen
Kompensaasi (Xi) dam Motivasi (X2) secara bersama-sama ataupun
simultan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Hal ini dapat
dilihat dari nilai uji F sebesar 22,215 dengan taraf signifikasi 0,000. Nilai
signifikasi berada dibawah 0,05 menunjukan bahwa variabel bebas,
kompensasi dan motivasi secara bersama- samaa berpengaruh signifikan

terhadap kepuasan kerja karyawan.
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