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Segala puji bagi Tuhan YME yang telah memberikan berkat dan
anugerahNya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. BUANA SUKSES
BERSAMA?”. Penulisan skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat
untuk memperoleh gelar sarjana pada program studi Manajemen S1 fakultas
ekonomi dan bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta.

Penulis menyadari dalam penelitian ini tidak lepas dari kesalahan dan
kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman yang penulis miliki.
Dalam kesempatan ini, penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya khususnya kepada ibu Dr. Anik
Herminingsih, M.Si selaku dosen pembimbing penulis yang selalu memberikan
saran, waktu, semangat, pengetahuan dan nasehat-nasehat yang sangat bermanfaat
bagi penulis.

Karena itu, dalam kesempatan ini penulis memanjatkan segala puji dan
syukur bagi Tuhan YME yang telah memberikan kekuatan, berkat dan
anugerahNya yang melimpah. Ucapan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya pula penulis sampaikan kepada :

1. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM, IPU, CMA selaku Rektor Universitas
Mercu Buana Jakarta.
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Universitas Mercu Buana Jakarta.

Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi
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Kepada kedua orang tua saya, yang berkat doa dan dukungan mereka
penulisan skripsi ini, bisa terselesaikan dengan baik.

Kepada Steffi Alicia, S.Psi yang tidak bosan selalu menyemangati dan
mendorong penulis untuk segera menyelesaikan skripsi dengan baik.
Teman - teman seperjuangan angkatan 2013 yang selalu memberikan
semangat serta motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

Semua pihak —pihak lain baik didalam maupun diluar kampus yang turut
membantu dan tidak bisa saya sebutkan satu — persatu.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan

dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang penulis miliki. Oleh

karena itu penulis sangat mengharapkan kritik maupun saran yang membangun dari

berbagai pihak. Saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan untuk

penelitian lanjutan di masa mendatang. Korespondensi dapat ditujukan kepada

penulis lewat email: 22kevinchandra@gmail.com
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