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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji dan syukur pada Tuhan YME atas segala kasih 

dan rahmat-Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan penyusunan Tesis yang 

berjudul “Pengaruh Kompetensi dan Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai“ 

(Studi Kasus pada Perpustakaan Nasional Republik Indonesia).  

  Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelas Magister Manajemen pada Progam Studi Magister Manajemen 

di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. Penulis menyadari 

bahwa Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bimbingan dari berbagai 

pihak, oleh karenanya penulis menyampaikan terimakasih kepada semua pihak 

yang memberi kontribusi dalam penyelesaian Tesis ini. Secara khusus pada 

kesempatan ini, penulis menyampaikan terima kasih kepada: Dr. Eny Ariyanto, 

SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah membimbing dan mengarahkan 

penulis selama penyusunan Tesis ini dari awal hingga Tesis dapat diselesaikan. 

Penulis juga berterima kasih kepada Dr. Setyo Riyanto, MM sebagai Dosen 

Penguji pada Seminar Proposal, Dr. Ignasius Jeffrey, MM, SE, Ak, CA, CMA, 

CFRM, CHRA, MPM selaku Dosen Penguji pada Ujian Tesis, Prof. Dr. Didik J. 

Rachbini, Direktur Program Pascasarjana, beserta segenap jajarannya yang telah 

berupaya meningkatkan situasi kondusif di Fakultas, dan Dr. Aty Herawati, M.Si. 

selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen, seluruh Dosen dan staf 

administrasi Program Studi Magister Manajemen Universitas Mercu Buana. 

Tak lupa penulis berterima kasih kepada alm. bapak Prof. A. Maryanto, 

Ph.D., M.A., M.Sc., dan ibu Fx. Ramiati, kepada suami dan anakku tercinta 
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Kusdarmawan Agustianto dan Maria Nadya Natasha Putri, kakak dan adik-adikku 

tercinta yang selalu mendukung dan memotivasi, kepada Perpustakaan Nasional 

RI yang telah memberikan izin dan bantuan dalam proses penyusunan penelitian 

ini, teman-teman tim Kepegawaian yang selalu siap sedia membantu dan 

menemani penulis, rekan-rekan responden, seluruh assessee yang bersedia berbagi 

informasi, kepada Lembaga Daya Dharma KAJ, Jaringan Peduli Migran KAJ, 

Rm. Dr. Benny Yuliawan SJ., Komisi Keadilan dan Perdamaian KAJ, tim 

Assessment Center Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia, Dr. Gofur 

Ahmad, MM., Teguh Sarwono, Badar, Misdiono, Ida, teman-teman assessor dan 

tim support, dan semua pihak yang telah membantu dan menyemangati penulis. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa isi dari Tesis ini masih banyak 

kekurangan, kelemahan baik dari teknik penyusunan maupun pembahasan materi. 

Oleh sebab itu, saran dan kritik membangun sangat diharapkan untuk perbaikan 

Tesis ini agar dapat disempurnakan pada penelitian selanjutnya. Akhir kata, 

semoga penulisan Tesis ini dapat memberi sumbangsih dalam pengembangan 

sumber daya aparatur di Perpustakaan Nasional RI. 
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