ABSTRAK

Penelitian Ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh
Pengembangan Karir Dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini
menggunakan seluruh staff PT. Dwikarya Langgengsukses proyek Harvest City
dengan menggunakan Sample jenuh sebagai tehnik penentuan samplenya
sehingga diperoleh 35 Karyawan sebagai sample. Pendekatan yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Struktural Equation Model (SEM) dengan alat analisis

Smart-PLS.

Hasil penelilian menunjukan bahwa Pengembangan karir memberikan
pengaruh Positif terhadap kinerja karyawan. Kemudian Motivasi tidak

memberikan pengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This Research aims to examine and analyze the Influence of Career
Development And Motivation on Employee Performance . This Research uses the
entire staff of PT. Dwikarya Langgengsukses Harvest City project by using
Sample saturated as samplenya determination technique to obtain 35 employees
as sample . The approach used in this research is Structural Equation Model (
SEM ) analysis tool Smart- PLS .

The results showed that the Career Development provides
Positifterhadap influence employee performance. Then Motivation is not a

positive impact on Employee Performance
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