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Penulissan tesis ini sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi dalam 

menyelesaikan studi program studi Magister Manajemen Program Pascasarjana 

Magister Manajemen Universitas Merbuana Jakarta. 

Dalam usaha menyelesaikan tesis ini, penulis menyadari bahwa banyaknya 
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6. Keluarga yang telah mendukung, memberikan dukungan dalam bentuk apapun 

serta tak lelah untuk memberikan semangat agar penulis dapat menyelesaikan 
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Penulis berharap tesis ini dapat menjadi referensi dan memberikan pengetahuan 
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