KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah S.W.T. atas segala
rahmat dan karunia-Nya, sholawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada
junjungan Nabi Besar Muhammad S.A.W. sehingga saya dapat menyelesaikan
Tesis yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasional Terhadap Turnover Intentions Karyawan Apartemen

Kalibata City”.

Tesis ini banyak mendapatkan dukungan dan bimbingan dari berbagai
pihak, oleh karenanya saya selaku penulis dan peneliti mengucapkan terima kasih
yang sedalam-dalamnya atas dukungan dan bimbingan dari pihak yang saya

hormati dan banggakan di bawah ini:

1. Prof. Dr. Didik J. Rachbini selaku Direktur Program Pascasarjana, beserta
segenap jajarannya.

2. Dra. Aty Herawati, M.Si. selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen.

3. Prof. Dr. Lia Amalia, SE.MM selaku Dosen Pembimbing yang senantiasa sabar
dalam memberikan bimbingan dan tiada hentinya memotivasi agar segera dapat
menyelesaikan tesis ini.

4. Keluarga saya, Bapak Slamet Budianto (alm), Ibu Lasini, Istri saya Sulastri dan
Anak saya Kenzie Ahmad Maulana, kalian adalah inspirasi saya. Terima kasih
telah sabar dan memberikan dukungan baik moril maupun materil serta doa

kalian terutama untuk penyelesaian karya ilmiah ini.
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5. Pihak manajemen Apartemen Kalibata City yang telah memberikan izin dan
bantuan dalam proses penyusunan penelitian ini. Spesial untuk Bapak Ishak S.
Lopung, tanpa bantuan dan dukungan dari bapak akan sulit bagi saya untuk
menyelesaikan karya ilmiah ini. Juga kepada Bapak Iwan Setiawan, Saudara
Kodiri dan berbagai pihak yang sudah membantu.

6. Teman terbaik di kampus, Beby Eka Mayangsari dan Caecilia Widyaningtyas
yang juga memberikan dukungan dan semangat serta doanya untuk saya.

7. Seluruh Dosen Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Mercu
Buana khususnya Jurusan Magister Manajemen Sumber Daya Manusia atas
transfer knowledge-nya selama saya menempuh pendidikan di Universitas

Mercu Buana.

Saya menyadari sepenuhnya bahwa isi dari Tesis ini masih banyak
kekurangan serta kelemahan baik dari segi teknik penyusunan maupun pembahasan
materi. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan untuk
memperbaiki kekurangan Tesis ini agar dapat disempurnakan pada penelitian

selanjutnya.

Akhir kata, saya berharap penulisan tesis ini dapat bermanfaat bagi kalangan

akademik maupun praktisi.

Jakarta, September 2018
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