PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawsh ini menyatakan dengan seberamya bahwa
‘somun pemyataan dalem Tesis ini ©
Todul : Pengaruh Gaya Kepemimpinar, Kerazsan Kerja dan Kemitmen

Organisasiceal Teshadap Turmover fawnsicns Keryawan
Apasteren Kalibata City

Bemtuk Tesin : Penclitian’ Kagian Masalah Penasahaan

Nama : Misdiona

Program : Pascasarjana

Tanggal

Meerupaknn hasil studi pustaica, penelizian untak memperoleh gelar koiarjanaan dan
learyn sayn sendiri dengan hirhingag Dosen Pembimbing yags ditegapkan dengan
Surst Keputusan Hetys \Frognm '‘Smudl Magisier Mapgfeman WUnfrepsices Merco
Busna.

Teais ini disule

sejenis di pergurum tingg lsin. Kescluruban ioformasi, data dan hasil
pengolahenays yeng digunakan telah dinywtakan secars jelas pambernys din daps
dipesiksa kebonssannya.

Jalearta, Sgprember 2014

http://digilib.m%guana.ac.id/





