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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT karena atas 

rahmat dan karunia yang diberikan, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penelitian ini sebagai salah satu syarat untuk Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta. 

Melalui berbagai data yang tersedia dan dengan kemampuan yang masih 

terbatas dalam penelitian ini, penulis mencoba menganalisa mengenai Disiplin 

Kerja, Kompetensi Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Adapun 

judul dari penelitian ini adalah “Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi Kerja, Beban 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pertahanan Kota Administratif Jakarta 

Barat”. 

Walaupun penulis telah berusaha sebaik-baiknya dalam penulisan ini 

namun dengan terbatasnya ilmu pengetahuan yang dimiliki serta terbatasnya waktu 

untuk mendapatkan data, maka penulis menyadari penyusunan skripsi ini masih 

jauh dari sempurna dan juga memiliki banyak kekurangan. Tetapi penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan dapat memberikan ilmu yang bermanfaat. 

Dalam menyelesaikan penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bantuan 

dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya atas bantuan yang diberikan kepada: 
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1. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM,IPU,CMA,MSS. selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

2. Dr. Harnovinsah, AK.,M.Si.,CA.,CIPSAS.,CMA.,CRS selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Jajaran Program studi manajemen S1, Dudi Permana, MM., Ph.D selaku kaprodi 

manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Mochamad Soelton, S.Psi., dan 

Ryani Diyan Parashakti, SE., MM selaku sekretaris I dan II program studi 

Manajemen S1. 

4. Dr. Cecep Winata, M.Si selaku dosen pembimbing skripsi yang telah sabar 

membimbing, mengarahkan, memberikan semangat-semangat yang tiada 

hentinya dan saran-saran beserta motivasi kepada penulis sehingga skripsi ini 

dapat tersusun. 

5. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah banyak memberikan segenap ilmu 

pengetahuan yang bermanfaat dan tidak terbatas kepada penulis. 

6. Keluarga Besar dari penulis khususnya kepada Bapak Azhar dan Alm. Ibu 

Nurhayati, Azwin Risqollah, SE, dan Dimas Saputra, SE terhadap penulis yang 

selalu memberikan doa, dukungan, semangat, motivasi, pengertiannya dan kasih 

sayang yang tiada batasnya sehingga penulis bisa mencapai pendidikan hingga 

saat ini. 

7. Pendamping hidup dan sahabat saya  khususnya, Devania Citra, Rizky Adi 

Pratama, Risa Monica, Alifah Hani Majid yang telah memberikan motivasi  
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8. Sahabat dan teman “Arinda 2”, khususnya Daniel Putra Pradana, Rangga Septio, 

Rifky Rian Oktaviansyah terima kasih sudah memberikan semangat, motivasi. 

9. Sahabat dan teman “LC Combine”,  Khususnya Taufik Zulkarnain, Dinda Ayu 

terima kasih sudah memberikan semangat, motivasi, doa serta memberikan 

banyak pengalaman berharga, serta mengajarkan banyak hal. 

10. Sahabat dan teman “Pohon Ceri”, terima kasih sudah memberikan semangat, 

motivasi, doa serta memberikan banyak pengalaman berharga, semangat selalu 

semoga kita sukses bersama dan kita selalu dalam lindungan Allah SWT. 

11. Sahabat dan Teman “Kafe Nikmat” khususnya Fachrudin Dwi Mukti, Raden 

Fahrizal, Adnan Jaelani. Serta seluruh mahasiswa Manajemen S1 Angkatan 

2013, 2014 dan 2016 yang yang telah memberikan motivasi dan semangat 

kepada penulis. 

12. Teman dan Sahabat Ormawa FEB khususnya HMJ Manajemen S1 Periode 

2016-2017, Badan Eksekutif Mahasiswa Periode 2016-2017, dan Dewan 

Perwakilan Mahasiswa Periode 2016-2017. Sudah mampu memberikan 

pengalaman berharga dalam berorganisasi yang baik selama saya berada di 

dalam Ormawa Badan Eksekutif Mahasiswa Periode 2016-2017. 

    Jakarta, 25 September 2018 

              Hormat Saya 

 

             Harry Budiman 
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