ABSTRACT

This research is to know the influence of the influence of Intellectual Intelligence,
emotional intelligence and Spiritual intelligence on performance of employees
(case study on PT PLN (Persero) Stem Unit Development Java Sumatra
Interconnection). The number of respondents in the study was 63 employees of PT
PLN (Persero) Stem Unit Development Java Sumatra Interconnection). This
research is quantitative using associative. The data analysis used was multiple
linear regression analysis. Intellectual Intelligence research results influence on
performance of employees (case study on PT PLN (Persero) Stem Unit
Development Java Sumatra Interconnection), emotional intelligence influential
Employee Performance (case study on PT PLN (Persero) units Parent
Development Java Sumatra Interconnection) and Spiritual intelligence have an
effect on the performance of employees (case study on PT PLN (Persero) Stem
Unit Development Java Sumatra Interconnection). Intellectual intelligence,
emotional intelligence and spiritual intelligence influential of 52.4% on
performance of employees. And the rest of (52.4%-100% = 47.6%) are affected
by other factors that are not described in this study.
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ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Kecerdasan Intelektual,
Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Kasus Pada PT PLN (Persero) Unit Induk Pembangunan Interkoneksi
Sumatera Jawa). Jumlah responden dalam penelitian ini 63 karyawan PT PLN
(Persero) Unit Induk Pembangunan Interkoneksi Sumatera Jawa). Penelitian ini
menggunakan kuantitatif asosiatif. Analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian Kecerdasan Intelektual berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada unit induk  pembangunan
interkoneksi sumatera jawa PT PLN (Persero), Kecerdasan Emosional
berpengaruh Kinerja Karyawan (Studi kasus pada unit induk pembangunan
interkoneksi sumatera jawa PT PLN (Persero) dan Kecerdasan Spiritual
berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada unit induk
pembangunan interkoneksi sumatera jawa PT PLN (Persero). Kecerdasan

intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual berpengaruh sebesar
52,4% terhadap kinerja karyawan. Dan sisanya sebesar (100% - 52,4% = 47,6%)
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata kunci: Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional dan
Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan
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