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ABSTRACT 

This study aims to test and analyze the effect of job rotation, job assignment, 

and mentoring on talent development at PT Perusahaan Gas Negara (Persero) 

Tbk. This research uses quantitative analysis method with data collection 

method of research through questionnaires distributed to employees of PT 

Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. The research population of all 

employees of PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk with a total  
of one thousand three hundred forty-nine employees. Sampling technique using 

Slovin formula and the result number of samples studied were ninety-four 

employees of PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. Methods of data 

analysis of this study using multiple liniear regression. The results showed that 

job rotation, job assignment, and mentoring together (simultaneously) effect on 

talent development of PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk employees. 

Job rotation, job assignment, and mentoring have a positive effect on talent 

development on PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk employees. Job 

assignment is the most significant variable to the development of talent on 

employees of PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh rotasi 

pekerjaan, penugasan pekerjaan, dan mentoring terhadap pengembangan talent 

pada PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. Penelitian ini menggunakan 

metode analisis kuantitatif  dengan metode pengumpulan data penelitian melalui 

kuesioner yang disebarkan pada karyawan PT Perusahaan Gas Negara 

(Persero)Tbk. Populasi penelitian seluruh karyawan PT Perusahaan Gas Negara 

(Persero) Tbk sejumlah seribu tiga ratus empat puluh sembilan orang karyawan. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan formula Slovin dan hasilnya jumlah 

sampel yang diteliti sebanyak sembilan puluh empat orang karyawan PT 

Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. Metode analisis data penelitian ini 

menggunakan regresi liniear berganda. Hasil penelitian menunjukkan rotasi 

pekerjaan, penugasan pekerjaan, dan mentoring secara bersama-sama (simultan) 

berpengaruh terhadap pengembangan talent pada karyawan PT Perusahaan Gas 

Negara (Persero) Tbk. Rotasi pekerjaan, penugasan pekerjaan, dan mentoring 

secara parsial memiliki pengaruh yang positif terhadap pengembangan talent 

pada karyawan PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. Penugasan pekerjaan 

merupakan variabel yang paling besar pengaruhnya terhadap pengembangan 

talent pada karyawan PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk. 
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