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KATA PENGANTAR 

 
 
 

Puji syukur kepada Allah SWT atas anugerah dan karunia-Nya akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Perusahaan Haka Group) 

Jakarta sesuai dengan waktu yang telah direncanakan. Sholawat serta salam 

kepada Nabi Muhammad SAW., beserta keluarga dan para sahabat beliau. 

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelas Magister Manajemen pada Program Studi Pascasarjana 

Universitas Mercu Buana Jakarta. Penulis menyampaikan terimakasih dan 

penghargaan atas bantuan dan kerjasama berbagai pihak hingga Penulis dapat 

menyelesaikan Proposal Tesis ini sesuai waktu yang ditetapkan, penghargaan dan 

ucapan terimakasih Penulis sampaikan kepada: 

1) Ibu Dr. Anik Herminingsih, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis dari awal hingga akhir penyusunan 

proposal ini.  

2) Bapak Prof. Dr. Didik J. Rachbani selaku Direktur Program, Pascasarjana 

Mercu Buana beserta segenap jajarannya yang telah memberikan pelayanan 

prima di fakultas.  

3) Ibu Dr. Aty Herawati, M.Si selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen. 

4) Seluruh dosen dan staf administrasi Program Studi Magister Manajemen. 
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5) Keluarga penulis, khususnya mama dan papa atas doa, kasih sayang, 

dorongan dan bantuan kalian kepada penulis selama ini. 

6) Rekan-rekan mahasiswa khususnya “301” Tahun 2013 atas semangat, ceria, 

pengalaman  dan pembelajaran, kehadiran kalian mewarnai perjalanan 

penyusunan karya akhir ini.  

7) Ibu Utami Notosandjojo  selaku Human Resources Department Supervisor 

yang telah memberikan ijin penelitian. 

8) Rekan-rekan kerja penulis atas segala diskusi-diskusi, bantuan dan arahan 

kalian selama proses penyusunan karya akhir ini.  

Penulis mengembalikan semua urusan hanya kepada Allah SWT. Kiranya 

hasil penulisan ini dapat memberikan sumbangsih nyata dalam perkembangan 

kepemimpinan dan bermanfaat bagi semua pihak. 

 

Wassalam dan Terimakasih 

 

 

 

                                                                                        Jakarta,      Juli 2018 

 

 

                                                                                                     Penulis 
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