KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puja dan Puji hanya layak tercurahkan kepada Allah
SWT, karena atas limpahan karunia-Nya. Shalawat serta salam semoga
tercurahkan kepada Rasulullah Muhammad Shallallahu’alaihi wasallam.
Manusia istimewa yang seluruh perilakunya layak untuk diteladani, yang
seluruh ucapannya adalah kebenaran, yang seluruh getar hatinya
kebaikan. Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada
waktunya.

Skripsi ini berjudul Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT. Transtel Universal. Dengan tujuan
penulisan sebagai sumber bacaan yang dapat digunakan untuk
memperdalam pemahaman dari materi ini dan untuk dapat memenuhi
salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ilimu Komunikasi
Universitas Mercu Buana, Jakarta.

Dalam proses pembuatan skripsi ini, penulis menyadari masih
banyak kekurangan yang terdapat dalam skripsi ini, karena itulah penulis
akan sangat berbesar hati untuk menerima saran, kritik, serta gagasan
yang dapat menjadi bahan perbaikan bagi peneliti .

Skripsi ini dapat terselesaikan, tidak lepas dari bantuan berbagai
pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis
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waktu.

. Ibu Dr. Agustina Zubair, M.Si selaku dekan fakultas ilmu
komunikasi, Universitas Mercu Buana.
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Relations, Universitas Mercu Buana.

. Bapak Ponco Budi Sulistyo, M.Comn, Ph.D selaku ketua
program studi Public Relations, Universitas Mercu Buana.

. Ibu Solaeli dan Bapak May Sumarno selaku orang tua saya
yang tidak pernah lelah memberikan motivasi, doa, nasehat dan
dukungan kepada saya hingga saya tidak pernah menyerah
untuk menyelesaikan skripsi ini.

. Ibu Dr. Ellya Setiawati dan Bapak Dadang selaku mertua saya
yang selalu memberikan dukungan kepada saya.

. Farhand Diansyah dan Keven Ali Gibransyah selaku suami dan
anak saya yang selalu memberikan motivasi, doa dan nasehat
untuk mengingatkan saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

. Kepada Saudara — saudara saya Novi Eka Pertiwi, Lidya Dwi
Kartika, Dian Yulia Karina, Liani Kartini Putri dan Rizky Ahmad
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9. Kepada sahabat saya Acil, Linda, Ka Hera, Ozy, Bang Firman
dan semua anak Public Relations angkatan 2014 Universitas
Mercu Buana yang selalu memberikan semangat dan dukungan
kepada saya.

10.Kepada Direksi dari PT Transtel Universal Bapak Ir. Djoko

Gianto dan Manager saya Ibu Rosalia Taliawo yang telah
membantu dan mempersilahkan saya untuk mengambil data
dan meneliti kantor tersebut.

11.Kepada tim yang ada di tempat kerja, Fitri, Mba Caecil, Rini,

Hani, Yani, Bu Juli dan Mitha yang selalu bersedia membantu
saya dalam pembuatan skripsi ini.

12.Kepada semua pihak yang telah membantu dan mendukung

saya yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu.

Semoga dukungan, bimbingan, nasehat dan motivasi yang telah
diberikan akan mendapat balasan dari Allah SWT. Saya menyadari
bahwa skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan, mengingat
terbatasnya kemampuan saya.

Skripsi ini adalah hasil karya penulis, oleh karena itu, penulis
berharap dapat diterima dan bermanfaat bagi semua pihak yang
memerlukan.
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