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ABSTRACT 

 

This study aims to prove empirically the influence of training, audit experience, 

and workload on the auditor's ability to detect fraud. The independent variables in 

this study are training, audit experience, and workload. While the dependent 

variable in this study is the auditor's ability to detect fraud. 

 

The research sampling technique used purposive sampling method. The 

population in this study were auditors from 10 Public Accounting Firms in West 

Jakarta and Tangerang. The number of questionnaires distributed was 95 

questionnaires and questionnaires were analyzed as many as 82 questionnaires. 

The data analysis technique used in this study is multiple regression analysis. 

Based on the results of this study indicate that audit experience has a positive and 

significant effect on the auditor's ability to detect fraud. While training and 

workload do not affect the auditor's ability to detect fraud. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh pelatihan, 

pengalaman audit, dan beban kerja terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah 

pelatihan, pengalaman audit, dan beban kerja. Sedangkan variabel dependen 

dalam penelitian ini adalah kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

Teknik pengambilan sampel penelitian menggunakan purposive sampling method. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor dari 10 Kantor Akuntan Publik 

wilayah Jakarta Barat dan Tangerang. Jumlah kuesioner yang di sebar adalah 95 

kuesioner dan kuesioner yang dianalisis sebanyak 82 kuesioner. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengalaman audit 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. Sedangkan pelatihan dan beban kerja tidak berpengaruh 

terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

Kata Kunci : Pelatihan, Pengalaman Audit, Beban Kerja, dan Kemampuan 

mendeteksi keucurangan 
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