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diberikan kepada penulis. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis ingin 

berterima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi ini terutama kepada : 

1. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM., IPU., CMA selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

2. Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA, CIPSAS, CMA, CSRS selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 
 

vi 
 

3. Bapak Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 

Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak M. Soelton Ibrahem, S.Psi., MM selaku Sekertaris 1 Program Studi 

Manajemen S1 Universitas Mercu Buana. 

5. Ibu Riyani Dhyan Parashakti, SE., MM selaku Sekertaris 2 Program Studi 

Manajemen S1 Universitas Mercu Buana. 

6. Bapak Suprapto, Ir., M.Si selaku dosen skripsi. 

7. Ibu Mafizatun Nurhayati, SE., MM selaku dosen metode penelitian SDM. 

8. Seluruh Dosen dan Staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya. 
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Yahya serta saudara-saudari saya yang telah memberikan semangat, doa, 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna 
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apabila ada kesalahan dan kelemahan dalam skripsi ini. 

 

Jakarta, 06 Juni 2018 

 

 

Rina Maharani 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




