KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjat kan kehadirat Allah subhanahuwata’ala yang

telah melimpahkan kasih dan sayang-Nya kepada kita, sehingga penulis bisa

menyelesaikan skripsi dengan tepat waktu sebelum di DO, yang di berjudul

“Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Intensi Turnover

di PT. Telkomedika”.

Tujuan dari penyusunan skripsi ini guna memenuhi salah satu syarat untuk

bisa menempuh ujian Sarjana pada Fakultas Psikologi (FPSI). Di dalam

pengerjaan skripsi ini telah melibatkan banyak pihak yang sangat membantu

dalam banyak hal. Oleh sebab itu, di sini penulis sampaikan rasa terima kasih

sedalam-dalamnya kepada :

1.

Muhammad Igbal, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Psikologi Universitas
Mercu Buana

Dra. Tika Bisono, M.Psi.T., Psikolog, selaku Kepala Program Studi
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana

Setiawati Intan Savitri, S.P M.Si, selaku Sekretaris Program Studi
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana

Bapak Dr. H.A.A.Anwar Prabu Mangkunegara, M.Si selaku dosen
pembimbing. Terima kasih bapak telah membimbing saya dengan
bener untuk menyelesaikan skipsi ini.

Setiawati Intan Savitri, SP, M.Psi, selaku Dosen Pembimbing

Akademik, yang selalu member motivasi kepada saya

Vi

http://digilib.mercubuana.ac.id/



6.  Orang tua, yang selalu support saya dalam segala hal terutama untuk
yang terbaik untuk saya
7. Untuk teman-teman grub hubahuba, Kevin, Alif, Ryan, Clinton dan
Bang Zul sebagai ketuanya
8. Para subjek yang telah sangat amat membantu. Tanpa kalian
penelitian ini ga ada apa-apanya.
9.  Kepada semua pihak yang tidak dapat disebutkan oleh penulis secara
satu persatu dalam penyelesaian skripsi ini.
Akhir kata penulis menyadari keterbatasan diri dalam penyusunan skripsi ini
karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran dari pembaca untuk
menyempurnakan. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita

s€mua.

Jakarta, 31 Juli 2018

Achmad Wirman Maulana

vii

http://digilib.mercubuana.ac.id/





