ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja
dan kinerja karyawan. Objek penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada
PT Digital Akurasi cabang Jakarta. Penelitian ini dilakukan terhadap 42 responden
dengan menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. tekhnik pengumpulan
data yang digunakan adalah teknik angket atau kuesioner. Karena itu, analisis data
yang digunakan adalah analisis statistic dalam bentuk uji regresi linear berganda
dengan taraf signifikan yang berarti bahwa setiap peningkatan variabel disiplin
kerja akan menyebabkan kenaikan nilai variabel kinerja karyawan dan begitu pula
sebaliknya. Berdasarkan hasil penelitian terlihat bahwa variabel disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan begitu juga dengan variabel
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada uji F
terlihat bahwa variabel disiplin kerja dan lingkungan kerja secara simultan
mempunyai pengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Digital
Akurasi Jakarta.
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ABSTRACT

This study was to determine the effect of work discipline, work
environment and employee performance. The object of this study are employees
working at PT Digital Accuracy Jakarta branch. This study was conducted on 42
respondents using quantitative descriptive approach. Data collection technique
used is the technique of a questionnaire or questionnaires. Therefore, the analysis
of the data used is the statistical analysis in the form of multiple linear regression
tests with significance level, which means that any increase in work discipline
variable will cause an increase in the value of the variable performance of the
employees and vice versa. Based on the results of the research shows that the
work discipline variables significantly influence employee performance as well as
the work environment variables significantly influence employee performance. In
the F test shows that the variable work discipline and working environment and
simultaneously have a significant influence on employee performance Digital
Accuracy PT Jakarta.
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