THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND INTRINSIC
MOTIVATION ON WORK ACHIEVEMENT OF SALES ASSISTANT
BOUTIQUE BATIK X AT JAKARTA

ABSTRACT

This study aims to know if there is an influence of organizational culture and
intrinsic motivation on the performance of sales assistant batik boutique X in Jakarta.
This research approach using quantitative method with regression technique. The
sampling technique uses a saturated sample. The number of research subjects is 100
sales assistant boutique X at Jakarta. Data processing using SPSS 23.0 and analyzed
by multiple regression obtained results of Fcount>Ftable, then it is concluded that
there is influence between organizational culture and intrinsic motivation collectively

to work performance.
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PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI INTRINSIK
TERHADAP PRESTASI KERJA SALES ASSISTANT
BUTIK BATIK X DI JAKARTA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh budaya
organisasi dan motivasi intrinsik terhadap prestasi kerja sales assistant butik batik X
di Jakarta. Pendekatan penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik
regresi. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh. Jumlah subyek
penelitian ini yaitu 100 sales assistant butik X di Jakarta. Pengolahan data
menggunakan program SPSS 23.0 dan dianalisis dengan regresi berganda kemudian
didapatkan hasil Fhitung>Ftabel, maka disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara
budaya organisasi dan motivasi intrinsik secara bersama-sama terhadap prestasi kerja.
Hasil penelitian tersebut bahwa semua variabel independen berpengaruh positif dan

signifikan terhadap prestasi kerja.
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