ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin Kerja,
kerjasama tim (team work) terhadap kinerja karyawan pada Restoran Kembang
Lawang cabang Pejaten Village. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
Restoran Kembang Lawang cabang Pejaten Village yang terdiri dari Staff Service,
Kasir, Kitchen dan Supervisor yang berjumlah 42 karyawan. Teknik penentuan
sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan metode survey dengan instrumen menggunakan
kuesioner, analisis data menggunakan Partial Least Square. Berdasarkan hasil
analisis data menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh positif
terhadap kerjasama tim. Kerjasama tim berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of work discipline, teamwork
on employee performance at Restaurat Kembang Lawang branch Pejaten Village.
Population in this research is employees Restaurant Kembang Lawang of Pejaten
Village branch consisting of staff service, cashier, kitchen and supervisor which
amounted to 42 employees. Sample determination technique using saturated
sampling technique. Methods of data collection in this study using survey methods
with instruments using questionnaires, data analysis using partial least square.
Based on the results of data analysis shows that the variables of work discipline
have a positive effect on teamwork. Teamwork has a positive effect on employee
performance. Work discipline has positive effect on employee performance.
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