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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini adalah jenis penelitian kausal yang bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh kepemimpinan transaksional dan kerjasama tim terhadap 

kinerja karyawan pada perusahaan PT. Indopro Utama Sukses. Populasi penelitian 

ini adalah karyawan perusahaan PT. Indopro Utama Sukses sebanyak 30 

karyawan. Metode sampling yang digunakan menggunakan sampel jenuh. Metode 

analisis data menggunakan program Partial Least Square. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kepemimpinan transaksional 

berpengaruh positif terhadap kerjasama tim. Kerjasama tim berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan. Kepemimpinan transaksional tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan Transaksional, Kerjasama Tim, Kinerja Karyawan,     

Partial Least Square 
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ABSTRACT 

 

 This research is a type of causal research that aims to analyze the effect  

of transactional leadership and team work on employee performance in PT. 

Indropro Utama Sukses company. The population of this research is PT. Indropro 

Utama Success employees of 30. The  sampling method used is saturated sample. 

Data analysis methods Partial Least Square program. 

 The result of this study indicate that  transactional leadership positively 

affect team cooperation and team work. Team work have a positive effect on 

employee performance transactional leadership has no effect on employee 

performance. 

 

Keywords: Transactional Leadership, Team Work, Employee Performance, Partial 

Least Square. 
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