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ABSTRAK 
 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, sistem pengendalian intern dan penerapan standar akuntansi 

pemerintahan terhadap kualitas pelaporan keuangan. penelitian ini dilakukan 

terhadap 66 responden dengan menggunakan pendekatan kualitatif dan kausal. 

Analisis data menggunakan structural equation modeling (SEM) dengan 

menggunakan software SmartPLS versi 3.0. Penelitian ini dilakukan pada tahun 

2017 pada Organisasi Perangkat Daerah Kota Serang. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem pengendalian intern 

memiliki pengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan, sedangkan kompetensi 

sumber daya manusia dan penerapan standar akuntansi pemerintahan tidak 

memiliki pengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan. 

 

Kata Kunci : Kualitas Pelaporan Keuangan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Sistem Pengendalian Intern, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan  
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ABSTRACT 

 

This research aims to know the influence of human resource competence, 

internal control system, and government accounting standard implementation on 

the quality financial reporting. This research was done to 66 respondents by using 

qualitative-descriptive approach and causal. Data analysis by using structural 

equation modeling (SEM) with software SmartPLS version 3.0. Study was 

conducted in 2017 on organizatation the local government of Serang City. 

The results showed that the intern control system has effect on the quality 

financial reporting, while the human resource competence and government 

accounting standard implementation has no effect on the quality of financial 

reporting. 
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