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ABSTRACT 

 

 This research aims to know the influence of human resource 

competence, internal control system and implementation of information 

accounting system to the quality of financial reporting. This research was 

conducted in 22 OPD with 65 respondents consisting of OPD leaders & staff  in 

Bandung City Government West Java consisting of section head, sub-section and 

accounting  / reporting staff  whom responsible and involved in the preparation of 

financial statements. This research method using qualitative descriptive and 

clausal approach. Data was analyzed by using Smart PLS Version 3.0 software. 

 The result of this research shows that implementation of information 

accounting system have an influence to the quality of financial reporting, human 

resource competence have not an influence to the quality of financial reporting 

and internal control system have not an influence to the quality of financial 

reporting. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem 

pengendalian intern dan penerapan sistem informasi akuntansi terhadap kualitas 

pelaporan keuangan. Penelitian ini dilakukan di 22 OPD dengan jumlah responden 

sebanyak 65 orang  yang terdiri dari pimpinan & staf OPD di lingkungan 

Pemerintah Kota Bandung Jawa Barat yang terdiri dari kepala bagian, sub bagian 

dan staf bagian akuntansi/ pelaporan yang bertanggung jawab dan terlibat dalam 

penyusunan laporan keuangan. Metode penelitian ini  menggunakan pendekatan 

deskriptif kualitatif dan klausal. Data dalam penelitian ini dianalisis dengan 

menggunakan software Smart PLS Versi 3.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi 

berpengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan, kompetensi sumber daya 

manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan dan sistem 

pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan  

 

Kata kunci : Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Kualitas Pelaporan Keuangan 
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