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Abstrak

Sejumlah Perusahan memungkinkan mempunyai banyak mesin yang

dikelola manusia, dimana secara alami manusia pasti akan mengalami masa

pension, pada saat itu , sejumlah perusahan tidak terpikirkan bahwa proses

regenerasi itu perlu dan menjaga agar perusahaan itu harus selalu terjaga baik

sepanjang masa adalah kewajiban.

Dalam tesis ini digunakan metode regresi linier sederhana adalah sebuah

Analisis regresi dipergunakan untuk mengetahui pola atau bentuk hubungan

jumlah kerusakan peralatan sebagai variabel tidak bebas (Y) dengan variabel

bebas yang mempengaruhinya. Variabel bebas yang diduga mempunyai hubungan

dengan jumlah kerusakan adalah jumlah usia kerja karyawan (X) :.

Dari data uji signifikasi dibuktikan terdapat pengaruh yang signitifikan

antara  jumlah usia kerja karyawan dan jumlah kemampuan karyawan terhadap

jumlah kenaikan kerusakan mesin peralatan sangat besar 66,83 persen, sisanya

33,17 persen dipengaruhi oleh variabel lain. Dengan persamaan linier adalah Y=

5,675 + 0,175X

Oleh karena hal diatas perusahaan harus mulai serius untuk mengurusi

peningkatan kualitas SDM secara nyata dan konsisten,  mengingat bila karyawan

tidak mampu akan berpengaruh negatif terhadap kemampuan ujuk kerja mesin

produksi dan pada akirnya sangat mempengaruhi laba perusahaan karena

berhentinya mesin.

Perusahaan harus segera membuat system  kebijakan recruitment yang

baik, bila kebijaan rekruitmen terlambat akan sangat mempengaruhi alih generasi

yang pada akhirnya juga mempengaruhi negatif perusahaan itu sendiri.

Peneliti lain diharapkan dimasa yang akan datang dapat mempelajari

pengaruh kelambatan recruitment , sehingga tidak diketemukan kekurang siapan

generasi selanjutnya sehingga alih generasi tidak terheni, seperti kepimpinan

nasional saat ini.
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Abstract

Company allowed to have a number of machines that run a lot of man,

where man naturally would have had pension age, at that time, a number of

companies is not unthinkable that the regeneration process and the need to keep

the business should always be properly maintained at all times.

In this thesis used multiple regression analysis is a regression analysis was

used to determine the pattern or form of relationship the amount of damage the

equipment as the dependent variable (Y) with independent variables that affect it.

The independent variables are suspected of having ties with the amount of

damages is the amount of time employees working age (X)

Significance of the test data demonstrated that there are significant

number of working-age signitifikan between employees and the number of

employees the ability to increase the amount of engine damage equipment

enormous 66.83 percent, 33.17 percent remaining is influenced by other variables.

With a linear equation is Y = 5.675 + 0.175 X

Because as the above companies have started to seriously improve the

quality of human resources to deal with real and consistent, since if the employee

is not able to negatively affect the ability of production machinery and labor ujuk

akirnya influence on corporate profits due to the cessation of the machine.

Companies must immediately make a good recruitment policy system,

when polecy of recruitment fee will greatly influence the control of the generation

which in turn negatively affects the company itself.

Other researchers are expected in the future to study the effect of

recruitment delays, so the lack of preparation was not found so the next generation

does not terheni over generations, such as the current national leadership.
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