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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke khadirat Allah SWT yang senantiasa 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

laporan Tesis dengan judul: Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, 

dan Beban Kerja Di Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak. Tesis ini ditulis dalam rangka mengukur tingkat kepuasan kerja pegawai di 

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan memenuhi 

sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program 

Studi Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta.  

Penulis menyadari bahwa laporan Tesis ini dapat diselesaikan berkat 

dukungan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu ijinkan penulis 

berterima kasih kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak langsung 

memberikan kontribusi dalam penyelesaian proposal tesis ini. 

Pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa hormat dan ucapan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Dr. Kasmir, SE, MM selaku dosen pembimbing yang telah memberikan 

masukan dan saran yang berharga pada saat proses pembimbingan serta 

penyusunan tesis ini.  

2. Dr. Suharno Pawirosumarto, S.Kom, MM dan Dr. Chaerudin, MM selaku 

Dosen Penguji yang telah memberikan saran dan kritikan yang membangun 

demi sempurnanya laporan tesis ini. 
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3. Dr. Aty Herawati, M.Si. selaku ketua Program Studi Pascasarjana MM 

Universitas Mercubuana. 

4. Suami dan anak-anak saya yang sudah setia mendampingi dan menyemangati 

saya untuk menyelesaikan tesis ini.  

5. Kedua orang tua dan adik-adik saya yang telah memberi dukungan moril dan 

spiritual kepada saya.  

6. Rekan-rekan kerja di Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak yang sudah dengan sabar mengisi kuesioner dan 

memberikan support kepada saya. 

7. Seluruh Dosen Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Mercu 

Buana Jakarta khususnya konsentrasi Sumber Daya Manusia yang telah 

membagikan ilmunya kepada saya. 

8. Rekan-rekan Magister Manajemen, “mantan” kampus Depok, atas suka duka 

selama menimba ilmu. 

9. Dan semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah 

memberikan kontribusi yang sangat berarti sehingga penulis dapat 

menyelesaikan proposal tesis ini. 

 

Jakarta,     Mei 2018 

 

 

Maya Septiyana 
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