
 

 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORGANISASI  

DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI  

DI KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

 

 

 

 

TESIS 

 

 

 

 

MAYA SEPTIYANA 

5511 511 0225 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 

2018 

lib.mercubuana.ac.id/



 

 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORGANISASI  

DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI  

DI KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

 

 

 

TESIS 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program Pasca Sarjana 

Program Studi Magister Manajermen 

 

 

 

MAYA SEPTIYANA          

5511 511 0225 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 

2018 

lib.mercubuana.ac.id/




