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 Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-
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4. Kedua orang tua tercinta dan kedua adik saya Zidni dan Tauhid serta para 

sahabat Lia, Riza dan Ocha yang telah memberikan semangat, doa dan 
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serta memberi semangat dan memberikan isnpirasi dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 
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motivasi serta doanya. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skirpsi ini masih jauh dari 

kesempurana karena terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki 

penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran, masukan dan kritik yang 
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