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ABSTRACT 

 

This research aims to know the influence of transformational leadership, 

work discipline, and work stress to labor employee performance at PT. Classic 

Exportindo Jaya. The object of this research is employees at PT. Classic Exportindo 

Jaya, this research is conducted using quantitative descriptive approach with 65 

respondents. The data is further analyzed using statistics analysis in the from of 

double linear regression test, with SPSS version 21 served as the analysis tool. The 

result of this research has shown that, either simultaneously or partially, the 

variables of transformational leadership and of work discipline had influenced the 

labor employee performance at PT.Classic Exportindo Jaya. Meanwhile the 

variable of work stress did not show significant influence towards employee 

performance at PT. Classic Exportindo Jaya. Therefore, the accepted assumption 

would be: there is an correlation between transformational leadership and work 

discipline to labor employee performance at PT.Classic Exportindo Jaya. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

transformasional, disiplin kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Classic Exportindo Jaya. Objek penelitian ini adalan karyawan yang berkerja pada 

PT. Classic Exportindo Jaya, penelitian ini dilakukan dengan 65 responden dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Metode analisis yang digunakan 

untuk menguji hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda, dengan alat 

analisis SPSS versi 21. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa uji secara simultan, 

kepemimpinan transformasional, disiplin kerja, dan stres kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan pada PT Classic Exportindo Jaya Jakarta. Hasil uji 

secara parsial membuktikan bahwa kepemimpinan transformasional dan disiplin 

kerja  berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan stres kerja 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.Classic 

Exportindo Jaya Jakarta.  

Kata kunci : kepemimpinan transformasional, disiplin kerja, stres kerja, dan kinerja 

karyawan  
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