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ABSTRAK 

 Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Profesionalisme, Beban Kerja 

dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Pertanahan Nasional 

Kota Administrasi Jakarta Barat. Objek penelitian ini adalah pegawai yang bekerja 

pada Badan Pertanahan Nasional Kota Administrasi Jakarta Barat. Jumlah populasi 

dalam penelitian ini adalah 130 orang dengan metode slovin menggunakan tingkat 

kesalahan 5% didapat jumlah 98 responden. Dengan menggunakan pendekatan 

deskriptif kuantitatif. Analisis data yang digunakan adalah analisis statistik dalam 

bentuk uji regresi liner berganda dengan menggunakan program SPSS 20. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan, variabel Profesionalisme, 

Beban Kerja dan Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai Badan 

Pertanahan Nasional Kota Administrasi Jakarta Barat. Akan tetapi secara parsial 

variabel profesionalisme dan beban kerja tidak mempengaruhi kinerja pegawai 

secara positif dan signifikan dan hanya variabel pengalaman kerja yang 

berpengaruh positif dan signifikan terhdap kinerrja pegawai Badan Pertanahan 

Nasional Kota Administrasi Jakarta Barat.  
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ABSTRACT 

 

 This research aims to identity the influence of Professionalism, Workload 

and Work Experience of Employee Performance at National Land Agency City of 

Administration West Jakarta. The total population in this study was 130 people with 

slovin method using 5% error rate obtained by number of 98 respondents. Using a 

quantitative descriptive approach. Data analysis used statistical analysis in the 

form of multiple linear regression test using SPSS 20 program. The results of this 

study indicate that simultaneously, the variables of Professionalism, Workload and 

Work Experience affect the performance of employees at the National Land Agency 

City of Administration West Jakarta. However, partially the professionalism and 

workload variables do not affect the performance of employees positively and 

significantly and only variable of work experience that has a positive and 

significant impact to the employment of the National Land Agency City of 

Administration West Jakarta. 
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