ABSTRACT

Purpose of this research is to analyze and determine the effect of
workload and working environment on teacher performance SMA Negeri 60
Jakarta. This study is a Case Studies research and Quantitative Research
Methods.. The population of the study was the teachers who teach at SMA
Negeri 60 Jakarta whose status are state employees. Researchers collected data
from 42 teachers who are state employees. The methods of the data collection is
done through censuses and the overall data can be collected.

The analysis of data was used Multiple Regression Analysis. The results
of the study showed a significant positive relationship between workload and
performance of the Teachers in high school 60 Jakarta. While on the other
independent variables showed that the Work Environment also affects positively
and significantly to the performance of teachers in high school 60 Jakarta.

In addition to the partial count, researchers also conducted searches
simultaneously influence between the two variables Workload and work
environment that together can provide a positive and significant effect on the
performance of the teacher who taught at SMU Negeri 60 Jakarta. It is
recommended to do research on another factors that can enhance the
performance of teachers.
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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
beban kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru SMA Negeri 60 Jakarta.
Penelitian ini merupakan jenis Studi Kasus dan Metode penyajiannya dalam
Penelitian Kuantitatif. Populasi penelitian adalah para guru yang mengajar di
SMA Negeri 60 Jakarta dan memiliki status sebagai Pegawai Negeri Sipil.Peneliti
melakukan pengumpulan data dari para guru yang berstatus PNS sebanyak 42
Guru. Metode pengumpulan data melalui sensus dan data keseluruhan dapat
terkumpul. Analisa data menggunakan Analisa Regresi Berganda.

Hasil dari penelitian menunjukan adanya hubungan positif dan signifikan
antara Beban Kerja terhadap Kinerja Para Guru di SMU Negeri 60 Jakarta.
Sedangkan pada variabel independen lainnya menunjukkan bahwa Lingkungan
Kerja juga berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja para guru di
SMA Negeri 60 Jakarta. Selain menghitung secara parsial, Peneliti juga
melakukan pencarian pengaruh secara simultan antara kedua variabel Beban Kerja
dan Lingkungan kerja yang secara bersama-sama dapat memberikan pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap Kkinerja Para Guru yang mengajar di SMU
Negeri 60 Jakarta. Disarankan untuk melakukan penelitian terhadap factor lain
yang dapat meningkatkan kinerja guru.
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