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                                                   A B S T R A C T  

 

T h i s  s t u d y  a i m s  t o  d e s c r i b e  a n d  a n a l y z e  t h e  s t r e n g t h  o f  t h e  i n f l u e n c e  o f  

c o m p e n s a t i o n ,  t r a i n i n g  a n d  d i s c i p l i n e  o f  e m p l o y e e s  w o r k i n g  o n  j o b  s a t i s f a c t i o n  o f  

s t a f f  P a d a n g  G o l f  M o d e r n  T a n g e r a n g ,  a n d  t o  k n o w  t h e  v a r i a b l e s  t h a t  m o s t  

s t r o n g l y  i n f l u e n c e  e m p l o y e e  j o b  s a t i s f a c t i o n

 

.  

T h e  r e s e a r c h  m e t h o d  u s e d  i s  t o  s u r v e y  t h e  e n t i r e  p o p u l a t i o n  o f  e m p l o y e e s  s t a f f  

e x p l a n a t o r y  P a d a n g  G o l f  M o d e r n  i n  T a n g e r a n g  c l u s t e r  s a m p l i n g  t e c h n i q u e  

p r o p o r t i o n a t e ,  u s i n g  r e g r e s s i o n  a n d  c o r r e l a t i o n  a n a l y s i s

 

.  

T h e  r e s u l t s  o b t a i n e d  a r e  v a r i a b l e  c o m p e n s a t i o n  h a v e  m o r e  i n f l u e n c e  o n  j o b  

s a t i s f a c t i o n  r a t h e r  t h a n  j o b  t r a i n i n g  a n d  d i s c i p l i n e .  T h e r e  i s  a  s i g n i f i c a n t  j o i n t  

e f f e c t  o f  c o m p e n s a t i o n ,  t r a i n i n g  a n d  d i s c i p l i n e  o f  e m p l o y e e s  w o r k i n g  o n  j o b  

s a t i s f a c t i o n .  

 

 

K e y w o r d s :  C o m p e n s a t i o n ,  T r a i n i n g ,  D i s c i p l i n e  o f  W o r k  a n d  J o b  S a t i s f a c t i o n

 

.  
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A B S T R A K  

 
 
P e n e l i t i a n  i n i  b e r t u j u a n  m e n j e l a s k a n  d a n  m e n g a n a l i s i s  k e k u a t a n  p e n g a r u h  

k o m p e n s a s i ,  p e l a t i h a n  d a n  d i s i p l i n  k e r j a  t e r h a d a p  k e p u a s a n  k e r j a  k a r y a w a n  s t a f  
P a d a n g  G o l f  M o d e r n  T a n g e r a n g ,  s e r t a  m e n g e t a h u i  v a r i a b e l  y a n g  p a l i n g  k u a t  
m e m p e n g a r u h i  k e p u a s a n  k e r j a  k a r y a w a n . 

 
Metode penelitian yang digunakan adalah survey explanatory populasi 

seluruh karyawan staf Padang Golf Modern Tangerang tehnik pengambilan  
sample secara cluster proporsional, analisis mengunakan regresi dan korelasi.  

 
H a s i l  y a n g  d i p e r o l e h  a d a l a h  v a r i a b e l  k o m p e n s a s i  l e b i h  b e r p e n g a r u h  

t e r h a d a p  k e p u a s a n  k e r j a  d i b a n d i n g  p e l a t i h a n  d a n  d i s i p l i n  k e r j a .  T e r d a p a t  p e n g a r u h  
b e r s a m a  s i g n i f i k a n  k o m p e n s a s i ,  p e l a t i h a n  d a n  d i s i p l i n  k e r j a  t e r h a d a p  k e p u a s a n  
k e r j a  k a r y a w a n .   

 
 

K a t a  K u n c i :  K o m p e n s a s i ,  P e l a t i h a n ,  D i s i p l i n  K e r j a  d a n  K e p u a s a n  K e r j a . 
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	Kata Kunci: Kompensasi, Pelatihan, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja.

