ABSTRACT

In a market with a very competitive level of competition, the quality of a product and
service offered will have a role to the business development so that it has great
competitiveness and high level of market success. Productivity and quality are
interrelated, because quality control can have a positive effect on company productivity.
The main problem in the company of PT. BSR Indonesia is still in the process of
recording employee data and employee salary calculation system which is still manual,
where the need in the completion of work must be done quickly but there are ill many
obstacles in the settlement. So with this the author intends to create a payroll system with
the title Application Administration Payroll At PT. BSR Indonesia Web-Based. The
process includes employee data input, payroll processing and reports.
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ABSTRAKS

Di ddam pasar dengan tingkat persaingan usaha yang sangat ketat, mutu dari suatu
produk dan layanan yang ditawarkan akan memiliki peranan terhadap perkembangan
bisnis sehingga memiliki daya saing yang besar dan tingkat keberhasilan meraih pasar
yang tinggi. Produktivitas dan mutu saling berkaitan, karena pengendalian mutu dapat
memberikan efek positif bagi produktivitas perusahaan. Permasalahan utama di
perusahaan PT. BSR Indonesia adalah masih rancuhnya dalam perekapan data karyawan
dan sistem perhitungan ggji karyawan yang masih manual, dimana kebutuhan dalam
penyelesaian pekerjaan harus dikerjakan secara cepat tetapi masih banyak kendala dalam
penyelesaiannya. Maka dengan ini penulis bermaksud membuat sebuah sistem penggajian
dengan judul Aplikasi Pengelolaan Administrasi Penggajian Pada PT. BSR Indonesia
Berbasis Web. Adapun proses nya meliputi input data karyawan, proses penggajian dan
laporan.
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