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ABSTRACT 

 
Research is to know how motivation and ability have influence toward employee 
performance at PT GETEKA FOUNINDO. Data collection technique using 
questioners. Data collected were analyzed with multiple regression  tool by means 
of  SPSS  17  program. 
Analysis results of SPSS calculation with test can be explained that there is a 
positive influence of  motivation toward employee performance, there is a positive 
influence  of  ability toward employee performance  and there  is  a positive 
influence of motivation and ability simultaneously toward  employee 
performance.  
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ABSTRAK  

 
Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kemampuan kerja 
terhadap kinerja karyawan di PT GETEKA FOUNINDO. Metode yang 
dilakukan adalah survey. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. 
Data yang diperoleh dianalisis dengan  regresi berganda dengan alat bantu 
SPSS  17. Hasil analisis perhitungan  SPSS  dengan uji  t  dapat  dijelaskan 
bahwa  terdapat pengaruh  positif motivasi  terhadap kinerja  karyawan, 
terdapat pengaruh positif kemampuan  kerja terhadap kinerja karyawan dan 
terdapat pengaruh positif  motivasi dan kemampuan kerja  secara bersama-
sama terhadap kinerja karyawan. 
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