
KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan hidayah-Nya, sehingga 

Tesis yang berjudul ”PENGARUH STATUS KEPEMIMPINAN, GAYA 

KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. GLOBAL FASHION INDONESIA” dapat penulis 

selesaikan sebagai salah satu syarat dalam menyelesaika kuliah program Megister 

Manajemen. 

Dalam meyelesaikan Tesis ini penulis banyak mendapatkan bantuan dari 

berbagai pihak oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima 

ksih dan penghargaan yang setingi- tingginya, kepada yang terhormat : 

1. DR. Ir. H. Suharyadi MS, selaku Rektor Universitas Mercu Buana beserta 

seluruh civitas akademika yang telah membantu penulis mulai dari proses 

perkuliahan sampai dengan selesainya masa studi 

2. DR. AA. Anwar Prabu Purwanegara M.Si, sebagai Dosen pembimbing 

yang dengan tulus hati dan penuh kesabaran dalam membimbing penulis 

melakukan penulisan dalam penyelesaian tesis ini. 

3. DR. Ir. Har Adi Basri, M.Ec, selaku Penguji I yang telah banyak 

membarikan masukan dalam penyempurnaan tesis ini. 

4. DR. Ade Ahmad Rozi, MBA, selaku Penguji II yang telah dengan penuh 

kesabaran dalam memberikan arahan dan bimbingan dalam penyelesaian 

tesis ini 
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5. Bapak atau Ibu Dosen dan staf dilingkungan Megister Universitas Mercu 

Buana yang telah banyak memberikan tambahan ilmu pengetahuan dan 

bantuan selama penulis menjalankan proses perkuliahaan. 

6. Istriku tercinta Nina Tatu Nurhasanah A.Md.Keb, Ananda tersayang 

Muhamad Fajjar dan Gytha Ninda Indriani yang telah dengan sabar 

mendukung dan memberikan dorongan bagi keberhasilan penulisan tesis 

ini. 

7. Rekan – rekan dan sahabat dilingkungan dan diluar lingkungan PT.Global 

Fashoin Indonesia yang telah banyak membantu dalam penelitian ini.   

 
Penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini masih jauh dari 

kesempurnaan, oleh karen itu kritik maupun saran demi kesempurnaan tesis ini 

akan penulis terima dengan senang hati. Atas segala kritik maupun saran yang 

bersifar konstruktif, penulis mengucapkan banyak terima kasih, dan semoga tesis 

ini dapat menjadikan referensi bagi penelitian serupa dimasa yang akan datang. 

 

Hormat Saya, 

 
Penulis 
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